“Enfrentando los Desafios de
Integrar Politicas Pro-Familias
en los Lugares de Trabajo
de los Estados Unidos de Ameérica.”
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“Nunca dejando
de trabajar,

a pesar de su
alto cargo...”






Particularmente durante
los anos de las guerras
mundiales, la industria

fue capaz e incluso forzo
el empleo de mujeres
para mantener e
Incrementar los niveles
de productividad
necesarios para alimentar

y abastecer a la nacion

durante la guerra.




TheCivil Rignts Act of 1964

= Passed in 1964.

kL It banned discrimination on the basis of color, race, national origin,
religion, or sex.

& Section VII set u p the Equal Employment Opportunity Commission
(E'EOC) to enforce the act.
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“...una mujer merece el mismo pago por el mismo trabajo.”
Presidente Barack Obama




“...Jos derechos de las personas gay son
derechos humanos.” --Hillary Clinton




“Desde hace demasiado tiempo, se le ha negado el acceso a
la igualdad a muchos de nuestros valiosos y dedicados
empleados LGBT....”
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“...Estamos en medio de una importante conversacion
nacional acerca de cOmo asegurar que nuestros lugares
de trabajo se adapten a las necesidades de la fuerza
laboral del sigo 21.” —katherine Archuleta, OPM




