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Preocupados por la salud de nuestra gente

1. Medidas Preventivas...

v'Mantener en casa a Grupos de Riesgo definidos
(enfermedades crdnicas, edad >65 y maternidad)

v Creacion de Comités COVID19 en cada Site

v Control de Temperatura al acceso. Instalacion de
camaras termograficas en cada Site.

v'Mascarillas Diarias desechables, y uso mandatorio.
Mascarillas inclusivas para personas sordas.

v'Uso obligatorio de Elementos de Proteccién
Personal (EPP) tales como proteccion facial y lentes
de seguridad

v Dispensadores de Alcohol Gel en cada lugar del
Site.

v’ Sanitizacion Diaria en entradas, comedores,
lockers, banos y camarines

v'Generacién de nuevos protocolos de seguridad
corporativa

1800 200008 @B &5
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Preocupados por la salud de nuestra gente

2. Medidas de Segregacion ...

v'Instalacidn de nuevos casinos, camarines,
accesos/salidas

v"Medidas estrictas de distanciamiento, no menos de 2

metros Bl -
v’ Flexibilidad en turnos —_—— N - MANTENER
. . - e 2 <4 DISTANCIA
v'Instalaciéon de espaciadores acrilicos/separadores : [ B s

entre escritorios y mesas de alimentaciéon

$CUIDATEY ASI
§ CUIDAS A LOS DEMAS

3. Ocupandonos de las familias de nuestra
gente...

v'Campana de Vacunacién de Influenza en cada Site
v’ Giftcard para usar en tiendas de productos Nestlé

v'Permisos especiales para cuidado de menores y de
adultos mayores
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Preocupados por la salud de nuestra gente

4. Comunicaciones Inspiradoras...

Jefaturas directas & HRBP jugando un rol fundamental: Emails diarios | Workplace [ Videos [ Intranet [ Pantallas /
Murales: versiones impresas y mails corporativos, posters/ banner & tétems (fabricas y centros de distribucion)

TIPS PARA TU
HOME OFFICE

La situacién que estamos viviendo en Chile con el COVID-12 o Coronavirus
conlleva una gran carga emocional que compartimos colectivamente. Lo normal
es sentir mas ansiedad e incertidumbre, lo que se traduce en alteraciones del

TALLER TELETRABAIJO
\\ / ’ 7) suedo, del apetito, irritabilidad y dificultad para concentrarse, entre otros.

”
» ®. 7 Ve
FUNDACION CH 'LEUN 'DO i x LT = Si crees que ta o alguien de tu familia necesita ayuda o una mayor orientacién,
Flax ik aqul bara veran Titranet puedes contactar a Comunicate, servicio gratuito de nuestra empresa, donde un
profesional especializado te entregara apoyo psicosocial de forma 100% gratuita
y confidencial.
"Cuidate y asi cuidas a los demas"

rdinadora del Programa Cor S '
COMUNICATE (=]
vren Quitpice o Apoyo psicosocial para ti y tu familia b
== &) hd _gN
A6
T / i | «

CORONA covip19

EQUIPOS DE RESPUESTA DE EMERGENCIA MEDICA

—— Siempre hay alguien para escucharte

_____‘__’: GUIA PARA CASOS (" Luasa o4 Foma GRATUTA Y cONTIDtACIAL AL ]
=% CONFIRMADOS COVID-19 +569 96987383
=—— | NESTLE CHILE e s L S

Lo que iy tus cercanos necesitan saber

Aqui te compartimos recomendaciones generales
Evita la sob posicion a las noticias. Es importante informarse,
pero en un momento especifico del dia... {No todo el dia!
e En tu tiempo libre haz actividades fuera del tema. Puedes escoger
w I. | una rutina de ejercicios y/o meditacién en Internet, leer un libro,

m ver una pelicula o serie, cocinar algo rico, escribir, descubre un
nuevo juego.

NDACIONES
Les agradecemos comunicarse con su respectivo Lider (HR Business %ﬂgeﬂéﬂ‘
Partner), en caso de presentar sintomas y/o consultas relacionadas PA

con el COVID-19 en su centro de trabajo

4 6 October, 2020 Nestlé Chile Nestle Good food, Good life




Preocupados por la salud de nuestra gente
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“Muchas gracias por todos los esfuerzos y
dedicacion en los almuerzos; todo muy bueno y
organizado. Agradezco de todo corazéon”

“El regreso a la oficina ha estado repleto de
acciones y rutinas de preocupacion. Mucha
comunicacion que ha hecho posible regresar
sintiéndose seguro y protegido”

"Mis agradecimientos para el equipo detras de
todo este esfuerzo para volver a la oficina de un
modo seguro. Me siento segura desde la entrada
al edificio con los controles de temperatura, la
entrega de implementos y la sanitizacion diaria en
todas las areas”

ENE
2N
Nestle Good food, Good life
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Liderazgo para la salud de nuestra gente

5. Liderazgo VUCA...

Webinars/Training & Coaching: Jefes como Lideres Inspiradores en un contexto Volatil-Incierto-Complejo-Ambiguo

The

Contenidos:

, INSPIRAR

-

LIDERES

DIRIGIR

1. Liderar a distancia y evitar el micromanagement: Establecer objetivos eficientes y fomentar la autond
2. Liderazgo eficiente a distancia: Practicas efectivas para el liderazgo en modalidad de teletrabajo. ' INSPIRAR
Lista de reproduccion 3. Reuniones remotas efectivas: Caracteristicas y elementos de una reunién remota eficaz. ~
. P i 3 2
leeres 2025 - Charlas UAI 4. Lider Coach: Como ser un lider que logre que sus equipos logren. LIDERES
Relatora: DIRIGIR

ELEMENTOS ULTIMA ACTUALIZACION SEGUIDORES

2 agosto 20, 2020 1
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Lista de reproduccion u
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CLAUDIA LEON

Periodista, Universidad Nacional Andrés Bello. Coach Ontolégico, Liedtke Coaching School.

Especializacién en la metodologia de: Inmunidad al Cambio, Gestalt Empowerment, Oratoria,
Neuromarketing, StoryBrand. Quince afios de experiencia como gerente de proyectos en empresas
multinacionales. Coach de liderazgo. Mentora de emprendedores. Formadora de coaches
organizacionales de Liedtke Coaching School. Profesora invitada UAI CORPORATE ONLINE.

Liderazgo: Consistencia

“omo parte del Programa Lideres 2025, que busca abrir espacios de reflexién para consolidar el Respeto
lor central de todo lo que somos y hacemos en Nestlé, te enviaremos algunos videos para fortalecer
as tu liderazgo.

LIDERES 2025: ;Cémo Liderar
Efectivamente a Distanci

- Marcar complato
Lideres 2025: En momentos
complejos ;Cémo enfre.

- Marcas completo

6 b October, 2020 Nestle Chile

simon Sinek nos habla de liderazgo desde la perspectiva de la consistencia, de detalles e
-otidianos, creencias y valores comunes, del coraje que se requiere y de la preocupacion e a
sor las relaciones. -

Recuerda visitar nuestro grupo en Workplace Nestlé Chile Lideres 2025! ee

En Nestlé no queremos jefes....

Nestle Good food, Good life
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