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La tecnologia, el mundo del
trabajo y las personas, son
los tres grupos que se han
visto mds impactados y con
mayor oportunidad de
crecimientos en tiempos de
Covid-19.

CON BUENOS
AMBIENTES

Y BUENA
DIRECCION
SE ROMPEN
PARADIGMAS




Somos una empresa agricola y exportadora con
filiales en 8 paises y mas de 30.000
trabajadores.

dCOmo nos organizamos frente
a esta pandemia?




TOMAMOS

ACCIONES
GENERALES
FRENTE AL

COVID-19

N21

Protocolos Covid-19
para campos y
JENLER

N22

Matriz de Riesgos
Covid-19

N23

Legal laboral

N24

Trazabilidad

Temperatura, distanciamiento, sanitizacion,
mascarillas, porta agua, aforo buses, comedores vy

simulacros.

Creacion y gestion semanal por filial de Matriz con
planes preventivos y correctivos, costos por 4area,

presupuesto Covid, escenarios, entre otros.

Aplicacion de las leyes laborales existentes en cada
pais (Anexos de Contrato, cuarentenas, gestion de
nuevos procesos, controles y protocolos, entre

otros).

Aplicacion de test rapidos aleatorios y casos
sospechosos en Peru, creacion de sistema de

trazabilidad a través de fotocheck.
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TOMAMOS Comportamiento
ACCIONES
GENERALES
FRENTE AL
COVID-19
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Salud mental

Campaias de Comunicacion para colaboradores fijos y
temporales. Podcast, capacitaciones, charlas diarias,
constitucion Brigada Covid-19, levantamiento de
informacion y niveles de bienestar a través de
encuestas. OBJETIVO: CONOCIMIENTO Y AUTO
CUIDADO.

Proyecto PAZ: apoyo psicolégico 24/7 para
trabajadores y sus familias. Charlas, fono ayuda vy
capsulas de manejo de estrés y ansiedad. Pausas

activas y pautas de Teletrabajo. OBIJETIVO:

CONTENCION, MANEJO DEL ESTRES Y ENTREGA DE

HERRAMIENTAS.

Donaciones de cajas de alimentos, kits de salud a
consultorios, equipos de sanitizacion y apoyo a las
comunidades. OBJETIVO: AMBIENTE POSITIVO Y DE
COLABORACION.
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Comportamiento

Campanas de Comunicacion para
colaboradores fijos y temporales. Podcast,
capacitaciones, charlas diarias, constitucion
Brigada Covid-19, levantamiento de
informacion y niveles de bienestar a través
de encuestas.OBJETIVO: CONOCIMIENTO Y
AUTO CUIDADO.




Aplicamos encuestas que nos permitieran tomar acciones para
enfrentar la pandemia.

NOTICIAS

Encuesta ™.
COVID-19 o ‘

Estamos preocupados por tu bienestar y queremos mejorar
continuamente, ain mas en la situacion que vivimos hoy en dia.

Para saber tu opinion, te pedimos que respondas esta breve encuesta que
es voluntaria y totalmente confidencial.

Para realizar la encuesta pincha aqui

Plazo para responder: Martes 14 de abiril

Este periodo ha sido una etapa de aprendizaje para todos.
jAyudanos a mejorar!

Les saluda,
Gerencia Corporativa de Recursos Humanos y <
Sustentabilidad. -

Te mostramos los

I Total de participantes
principales resultados

a nivel mundial

Total de participantes

Respecto al bienestar de nuestros en Chile

colaboradores frente a la pandemia, muchos

de ellos denotan respuestas asociadas a emociones relacionadas con la
preocupacion por enfermar, estrés frente a lo desconocido e incertidumbre
por el futuro.

Has recibido la informacion necesaria
sobre las medidas ante el Covid-19

El 100% de las personas
responden que si

Apoyo del area de Tl durante este periodo

91% 95% 99%

Satisfaccitn respecto al
soporte del dreade T

Satisfaccion en el acceso a Satisfaccion en el acceso a acceso

plataformas como lifesize, a los software/plataformas como

whatsapp, skype Mail, SAP, BerryConnect, Carpetas
Compartidas, OneDrive




¢Como estamos en
este periodo?

iLlegaron los Resultados
de la | Encuesta!

Hace mas de un mes realizamos esta encuesta para

conocer sus estados de animo y cémo se han sentido en

esta etapa de cambios.

Los resultados nos ensefian que somos un equipo que se
adapta a los nuevos retos y busca estar mas conectado.

Te mostramos
los principales
resultados.

)))

ng colaboradores participaron
\ de la encuesta.

Trabajadores
satisfechos con su
experiencia en
homeoffice y el
cumplimiento de las
tareas.

Trabajadores satisfechos
con la respuesta y
atencién del area de
Soporte Técnico.

Lo que sienten y les preocupa:

+Flexibilidad de horarios.

+Ahorro de tiempo y dinero

en el desplazamiento de la
empresa a la casa

*Mayor productividad.
*Mayor seguridad porque
permite evitar contagios.
+Permite conciliar la vida
personal y la vida laboral.

Negativo:

« Conexién a Internet inestable.
« Limitaciones con la
documentacion e impresion.

+ Sobre demanda de trabajo en
horas adicionales.

sLimitacién con un espacio
propio de trabajo.

Retos

¢Has recibido informacion necesaria
sobre los protocolos del COVID 19?

En estas cifras resumimos d
los puntos en cuanto a

sHorarios inclusivos para equilibrar
tareas en casa y trabajo; familia y equipo.

121

an 92%

de colaboradores
considera que sus
jefaturas les han
proporcionado la
informacion que
necesitan para
continuar trabajando.

Nueva modalidad: Homeoffice

Liderazgo

91%

de colaboradores sintié
que si recibié apoyo y
orientacién por parte
de su jefatura en este
periodo.

Microsoft Teams Berryconnect

- - Pausas activas y Capsulas de Salud Menlal.\
¢Qué acciones
tomamos con Webinars para reducir y manejar el estrés en estos tiempos. )

los primeros

resultados?

i @)
C(HNNECT

Servicio de orientacién psicolégica con Programa PAZ para ti y tu familia. )

Introducir nuevas herramientas digitales para trabajar colaborativamente, )

Se ha mejorado el ancho de banda en cada una de las sedes de
la organizacién y con atencién presencial de Soporte Técnico.

Atenciones en incidencias por Soporte Técnico mas agiles, sin
necesidad de ticket Easy IT con el compromiso de regularizarlo.




Lavate las manos Desinfecta tu Mantén tu distancia
con aguay jabén calzado antes de social de 1 metro
ingresar

entre todos !

Cubrete la bocay

Cubrete la bocay No te toques la No ingreses sin i
nariz con tu boca, narizy pasar el control nar‘i’z ':H"' dl el |
mascarilla en todo ojos de temperatura o ‘:"
i estornudar

® piensa saludable y en seguridad. Siempre lava ® Asientos limpios, Si dejaste una goma sobre el
tus manos y sécalas antes y después de usar el baro. asiento, ; impiala porque es tuya!

® Después de usar el inodoro, ahora jala la palanca, ® €xiste el tacho, Los papeles y otros objetos van
revisa no dejar sorpresas antes de retirarte del baro. al tacho, NO alinodoro.

Si conoces un caso sospechoso comunicate con Z
0800-71199
Hortifrut en linea o con tu supervisor o jefe © 992030000 ]
inmediato. Ellos se comunicardn con Servicos el .

Meédicos para realizar la evaluacion.

entre

nosotros ! Mantén distancia

social de 1 metro

o,

¥,

5
W \ d
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BRIGADA
AntiCOVID-19

Red de Cuidadores

-

£n Hortifrut armamos una Brigada Anticovid-19
pora cuidor a todos nuestros troabojadores que

asisten a lo operacién,
o

Esta brigada busca cuidarnos a todos y
hoacernos recordar nuestros deberes y derechos
como trabajodores en tiempos de COVID-19.

También monitorea el cumplimiento de las

disposiciones que hemos disefado paro prevenir
el virus, toles como:

9 Usar mascarilia en todo momento,
7 Mantener el metro de distancio
entre Nosotros,
b) Portar un toma ogua personal.
3 Lavarnos los manos durante 20 segundos,

5 Medirnos Lo temperotura y respetar
e los protocolos de seguridad.

Pronto les contaremos mas de codo occion
.. Qué estomos reolirondo para mantenerte
nuestro proposi




Como respuesta a la preocupacion de los colaboradores de volver a
los lugares de trabajo, activamos una campafna interna.

s Objetivo: generar
zfg_!_‘._‘f‘ confianza y sentido de

HORTIFRUT
=y

BERRIES FOR THE WORLD EVERY DAY

seguridad frente a los
protocolos que
implementamos en

Tan seqguro beneficio de su salud y
oo e CASa la de sus familias.
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. 3¢ iy
distende - -’
sockal de | metro y ussrmos
la mascarilla en todo
momento.

Tan seguro
Corvr L GG

B0 Martfut nos Cubdames todod

"ManSeguroComot niasa

-
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El virus del Covid-19 _ .«
[ reseste en tus mancd muese Lt Lwvas ]

on un desnfectante a base ce alcohol

Combine &l awac,
W ol U

2 Mamos
) de exle desdectante

iManteén tu rutina
de cuidado!

Lava tus manos o

Y |2DOn por al me
segundos,

Seca tus manos con
una toalla desechable

¥ arrojala o la basura.

#TanSeguroComoEnCasa.

Tan seguro
Cotne - CaGas

I



Brigada Anticovid

B Entrada del Blog
Paola Terrones: “Velar por el bienestar y la sa...

Hortifrut
hace alrededor de 4 horas

Ir a la carpeta

Brigada Anticovid

& Entrada del Blog

Guillermo Lazo: “Esta labor conlleva muchar...

Hortifrut
hace alrededor de 4 horas

Ir a la carpeta

=) Guillermo Lazo: “Esta labor conlleva mucha responsabilidad y compromiso”
B! &) Hortifrut - hace alrededor de 4 horas - Creador: Hortifrut -+ ® 2 vistas - I( A 2 personas les ha gustado esto
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Z Editar @ Imprimir

Con el objetivo de evitar la propagacion del Covid-19 y cuidar a los colaboradores, Hortifrut Per implementé la Brigada Anticovid. Un grupo de colaboradores que se
dedican a dar a conocer las medidas de prevencion y hacer que se cumplan.

para integ a la Bri fue velar por el imiento de lo

Guillermo Lazo, Coordinador Prevencion de Riesgos, cuenta que su principal
para cuidar al personal y a sus familias, evitando que el virus se propague.

Comenta que es un trabajo arduo, que conlleva mucha responsabilidad y compromiso por parte de los trabajadores. Ademas, sefiala que el aprendizaje ha sido mutuo,
porque mientras se cuida, también cuida a sus compafieros.

Cuenta que antes de suspender o amonestar a alguien, primero conversa de la importancia de utilizar la guardar di iamiento y lavarse correctamente

las manos.

—¢Qué mensaje les entregarias a los colaboradores para que se sientan tan seguros como en sus casas?

—Que debemos cuidamos el doble, a pesar del levar i dela 1a porque el virus sigue entre nosotros.
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Salud mental

Proyecto PAZ

Apoyo psicoldégico 24/7 para trabajadores vy

sus familias. Charlas, fono ayuda y capsulas

de manejo de estrés y ansiedad.

activas y pautas de Teletrabajo.
CONTENCION, MANEJO DEL
ENTREGA DE HERRAMIENTAS.

Pausas

OBJETIVO:

ESTRES

Y
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Venimos enfrentando un gran desafio durante
el estado de emergencia y en Hortifrut
seguimos esforzandonos para mejorar tu
trabajo y que te sientas mas cémodo.

iConstruyamos juntos el camino en esta
temporada de arandanos!

Haz click aqui

para realizar nuestra
segunda encuesta

Solo te tomara unos minutos
Tienes hasta el sabado 30
para resolver la encuesta.

:Como vamos

estos dias?

iTe mostramos los Resultados
de la Il Encuesta!

Hace un mes realizamos esta segunda encuesta para conocer
sus satisfacci pr paci y cémo se han sentido
en esta etapa de cambios.

En Hortifrut seguimos esforzandonos para mejorar tu trabajo desde donde
te encuentres, y que te sientas siempre tan sSeguro como en casa.

Sobre los participantes,
El 63% de los encuestados actualmente estan asistiendo a la operacién y

un 37% se encuentra realizando trabajo remoto.

,',Cuél es el E El 45% expresé la dificultad 0,
mayor desafio? de! vida Ntaboral. 45 /0

TRENDING TOPICS HORTIFRUT
iDe qué conversa nuestro personal?
I Miedos y

Balance vida personal / laboral, ;ﬁ‘ ;
@ Conexién a internet inestable, N Preocupaciony

Dificultad para mantener un

horario de trabajo definido. Que yo o alguno de mis famil

se contagie de coronavirus.
Las medidas de seguridad y
que debo tomar cuando salgs
mi casa.
Perder mi empleo por no
cumplimiento de
Expectativas/Recorte de Pers|
Cumplimiento de protocolos de Que mi compafiero de trabajd
seguridad y salud. contagie.
Espacios de trabajo que se adecuen a a
las medidas de proteccion Los planes de contingencia e
caso de contagios masivos.

Balance entre la vida laboral/personal.
Comunicacion de protocolos de
prevencion claros y directos.

Miedos y
preocupaciones

Que yo o alguno de mis familiares
se contagie de coronavirus.

Las medidas de seguridad y salud
que debo tomar cuando salgo de
mi casa.

Perder mi empleo por no
cumplimiento de
Expectativas/Recorte de Personal,
Que mi compafiero de trabajo se
contagle,

Los planes de contingencia en
caso de contaglos masivos,




Las respuestas de las encuestas nos permiten monitorear y
responder a las necesidades de los colaboradores.

Valoracion

¢Cudl estrategia
implementada por Hortifrut
tuvo mayor importancia?

c
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:Sabias qué?
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PROGRAMA PAZ

Los lideres Hortifrut han asumido el
compromiso de difundir e impulsar
este programa de contencién
emocional. Saca tu cita al 0800
52038.

ME SIENTO MEJOR

47 sillas ergonémicas entregadas
a los colaboradores

que desean trabajar mas comodos
desde casa.

PROGRAMA CONECTADOS

Se hizo un espacio para que los
Lideres Hortifrut puedan
escucharse y mejorar sus
relaciones con sus equipos a
través de la co creacion de ideas.

URSO CODIGO DE ¢ TA ETICA

Se realizé este curso para reforzar el
clima laboral ideal en Hortifrut, A la
fecha el 63% de colaboradores
Hortifrut lo han llevado. Les
animamos a realizar el curso!

CAMPANA TAN SEGURO COMO EN CASA

Iniciamos con la campana Hortifrut
tan seguro como en casa,
involucrando a nuestros lideres
Hortifrut, Brigadistas y los
colaboradores. Entérate mas en JAM

DIFUSION MASIVA COVID

Se han instalado mas de 400 piezas grificas
con los lineamientos

COVID en nuestras sedes para reforzar el
cuidado entre todos.

ENTREGA DE EPP Y MATERIALES

Se han entregado 4 mascarillas y 1 toma agua por
colaborador que asiste a la operacion para que
trabajen tan seguros como en casa.

1A DE FINANZAS Y A ACION
Convoco a todo su equipo para contarles de los
resultados del negocio y compartirles el estado
actual del mismo.

CONSEJOS, CURSOS Y PAUSAS ACTIVAS

Se difunden consejos para mejorar el equilibrio
entre |a vida laboral y personal asi como

el cuidado para salir y volver a casa. Ademnas,
continuamos con las pausas activas, podcast,
webinars y cursos.

BRIGADA ANTICOVID-19

Se promueve y fortalece una Brigada Anticovid19
en las sedes Hortifrut que velan por cuidar a todos
nuestros colaboradores, tomando las medidas
necesarias para ensenar y velar por la seguridad de
todos.

Se siente informado sobre los Recibe actualizaciones
protocolos de salud e higiene que suficientes por parte de los
aplica Hortifrut en la operacion 8 8% lideres sobre el estado de
nuestro negocio durante la

Esta seguro que los lideres estan emergencia.

tomando las decisiones correctas

para ayudar a nuestra empresa a

superar 1a crisis por el COVID-19.

iLes animamos a seguir enfocados en trabajar siempre ﬂ
con integridad, pasion y compromiso,
asociatividad e innovacién para este nuevo ]
desafio que vivimos! ﬂ

_ ¢Qué acciones estamos
tomando con estos
resultados?

iSigamos construyendo juntos el camino en
esta temporada de arandanos!




Acciones

Mariana viernes

weblnar. M{ﬂ te b 'pierdﬂ&'

Manejo del
estrés en tiempos de crisis

La Gerencia de RRHH y Sustentabilidad te invita

a participar del webinar “Manejo del estrés en
tiempo de crisis’, donde podras aprender sobre
este estado, reconocer sus sintomas y factores
protectores, a través de técnicas que te permitiran
tener una mejor calidad de vida personal y
laboral.

Impartido por: Andrés Moyano, Psicélogo,
Master en RRHH.

10 AM Perd, i
Viernes . 'eru Envia ‘f" correo a
1 5 Colombia y 1 hora Cynthia Castro a
México. % ccastrog@hortifrut.com
s 30 minutos.
o * 11:00 AM Chile y te enviara el link de
e Nayo y USA. acceso via Microsoft
© 12:00 PM Brasil. Teams.

iSUmate a esta instancia! Podras ser parte de un espacio que te permitira
compartir experiencias y comprender como enfrentar situaciones de estrés.

Para una buena conexién te recomendamos:

« Entorno sin mayores ruidos que interfieran (idealmente disponer de
audifonos).

«+ Celular a mano para contestar preguntas de menti.com. \F

« Conexion a internet con wifi (no 3G 0 4G). \

iTe esperamos!

HORTIFRUT |
g “

iEs momento
de una pausa
activa!

v v

v

Date 5 minutos,

— relaja los musculos
-\ y respira.

A A

Ingresa al
contenido haciendo

click aqui

Contrasefa: respira

Liderando en
tiempos de crisis

La crisis sanitaria nos ha obligado a cambiar nuestras rutinas
y la forma en que trabajamos, razén por la cual tenemos la
mision de adaptarnos con mayor rapidez a los cambios.

o

0; %;

Y en este escenario el lider se convierte en un actor clave para movilizar
alos colaboradores, generar sinergias y avanzar hacia el alcance de las
metas. Por ello, los lideres tienen el desafio de desarrollar y enfatizar sus
competencias, que se vuelven necesarias y fundamentales para el negocio.

‘
Hortifrut _ >
Ingresaa U= y revisa la guia
adjunta que te orientara a liderar

a tu equipo de manera adaptativa

asi como también a fortalecer la

motivacion y el compromiso.




Programa PAZ

Webinar y lanzamiento ji®
Programa PAZ
(Beneficio gratuito de Orientacion Psicologica)

Recursos personales para manejar el estrés
y la ansiedad en ambientes adversos

Impartido por: .
EAS, responsable del Programa PAZ

Conocer distintas alternativas para manejar el estrés y la ansiedad en cada una de
las dimensiones de la persona, manejo de emociones y herramientas de gestién en
tiempos dificiles.

[ Horario: _____JI  Duracion: __J
® 10 AM Per.
e 11:00 AM Chile.

Martes 9 de junio 60 minutos.

{Quieres participar?

El dia del evento, ingresa a Microsoft Teams.

Busca el item “Equipos”.

Haz click en la opcién “Unirse a un equipo con un cédigo”.
Ingresa el codigo i4cxzxs

weta

Programa Paz: HORTIERYT

Conoce el Portal it
de Bienestar

Te invitamos a visitar el sitio web de
nuestro Programa Paz, donde encontraras
informacion relevante y apoyo de
profesionales que te ayudaran a mejorar
tu salud mental.

Accedeanuevas publicaciones, articulos,
herramientas interactivas y muchos
otros contenidos desarrollados con el
objetivo de ayudarte a ti y tu familia.

Usuario: HORTIFRUT
Contrasena: PEACE

(*Debes seleccionar tu pais)




Programa PAZ

JUNTOS CONTRA EL COVID-19

Programa Paz:

Apoyo
psicoldgico para
el teletrabajo

Los largos periodos de cuarentena pueden ser muy dificiles de sobrellevar
y pueden complicarse atin mds si estés estresado por el teletrabajo. Por eso,
te ofrecemos el servicio del Programa PAZ que te entregara orientacion con
respecto a temas como:

« Apoyo en manejo de rutinas de trabajo y tiempo en el hogar.
Autocuidado: Diferenciando lo urgente de lo importante.

Manejo del estrés laboral.

Manejo de la incertidumbre.

Liderazgo y trabajo en equipo desde home office.

Pautas de relaciones interpersonales efectivas.

Equilibrio entre responsabilidades y espacios de ocio.

Estrategias de apoyo ante un companero contagiado con Covid-19.

Ademés, puedes acceder a articulos y test interactivos de distintos temas a
través de la App +Bienestar.

Usuario: HORTIFRUT

Contrasefia: PEACE

Portal de Bienestar (www.portaldebienestar.com)

Chile: 800 26 10 60 - 22 245 18 67 / eas@eas.cl
Perti: 0800 52038 — 0051 17097828 / eapconsultas@eaplatina.com
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Asistencia Parental:

Como vivir una
cuarentenacon
nin@s

Sabemos que el periodo de m

cuarentena puede ser muy dificil de

sobrellevar, especialmente para aquellas

personas que tienen hijos en casa. Por eso, te ofrecemos el Programa PAZ
que te entregara orientacion con respecto a temas como:

« Pautas de crianza en tiempos de contingencia.

«+ Psicoeducacion de reacciones esperables en nifos.

- Contencién emocional ante frustracion y cansancio de los padres.
+ Adecuacion de rutinas de los nifos y home office.

« Pautas sobre cémo explicar lo que esta pasando.

+ Manejo con adolescentes y nihos pequenos.

« Manejo de redes sociales y sobreexposicion.

« Equilibrio entre responsabilidades y espacios de ocio.

{Cémo accedo al servicio?

Chile: 800 26 10 60 - 22 245 18 67 / eas@eas.cl
Peru: 0800 52038 — 0051 17097828 / eapconsultas@eaplatina.com

Portal de Bienestar (www.portaldebienestar.com)
Usuario: HORTIFRUT
Contrasena: PEACE
et

HORTIFRUT

[




ACCIONES
ESPECIFICAS
BIENESTAR
Y SALUD

MENTAL

Donaciones de cajas dealimentos, kits de
salud a consultorios, equipos de
sanitizacion y apoyo a las comunidades.
OBJETIVO: AMBIENTE POSITIVO Y DE
COLABORACION.




Filial México apoya a los trabajadores de los productores

Te invitamos a revisar el video de nuestra jornada de donacién, donde gracias
a la ayuda de Desafio Levantemos Chile y a los colaboradores de Hortifrut,
logramos repartir 500 cajas de alimentos
no perecibles y 12.500 kilos de papas a
familias de zonas rurales de La Araucania.
Ademds, colaboramos con el personal
de primera linea de los consultorios y
postas, a quienes se les hizo entrega de
150 kits con elementos de proteccion
para prevenir el Covid-19.

-l

< <) Hortifrut - hace 3 meses - Creador: Hortifrut - ® 24 vistas - 1(3 A 2 personas les ha gustado esto
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< n u e s ro a o r e con nuestro promiso de apoyar a la idad y como una forma de agradecer su apoyo en el cultivo, Hortifrut México apoy6 con alimentos a los trabajadores de
2 productores. En total fueron 110 familias que recibieron alimentos.

o

o

v

w

o

Agradecemos la ayuda de nuestros
companeros de Hortifrut en el sur, quienes
hicieron una gran labor de voluntariado.
iMuchas gracias a todos!

Para ver el video, pincha aqui




¢Como me vinculo con el propédsito?

Hortifrut Chile ayuda con tecnologia a las escuelas rurales

«=#) Hortifrut - hace alrededor de un mes - Creador: Hortifrut - ® 7 vistas

Hortifrut Perd dona una bancada de oxigeno a la Posta Médica de Chao
] & &) Hortifrut - hace 2 meses - Creador: Hortifrut - @ 13 vistas - 1(3 A 2 personas les ha gustado esto
0]

44 Contenido de pagina de inicio / [ Iniciativas RSE
4. Contenido de pégina de inicio / Iniciativas RSE
2 Editar @ Imprimir
2 Editar '@ Imprimir
En Hortifrut Perd i en beneficio de la comunidad. Esta vez, de la mano con todas las agroexportadoras que integran la Asociacién de
P de Tierras Cl (APTCH) la entrega de una bancada de oxigeno compuesta por 35 cilindros a la Posta Médica de Chao, lo que permitira una . " . —_— " ™ " .
mejor atencion para los pacientes en la lucha contra el COVID-19. En el marco del Programa de Apoyo a Comunidades en tiempos de pandemia y para dar continuidad a nuestra politica de resp social, fuimos en ayuda de
las i c a i En esta oportunidad el drea beneficiada fue Educacion, donde pudimos llegar a escuelas rurales en la Regién de la Araucania.

A esta entrega, se le suman 6 carpas, 6 camas clinicas, 5 biombos y 5 veladores, que serviran para la atencion inmediata y hospitalizacion de pacientes diagnostlcados con

Covid-19 en Chao. Desde Hortifrut continuamos trabajando en beneficio de la poblacién, y enfocados en la lucha contra este enemigo invisible. En ese contexto y con el fin de facilitar la continuidad del aprendizaje de los alumnos que se han visto impedidos de asistir a clases presenciales, hicimos entrega de 69 tablets y
19 celulares para que 88 nifios puedan acceder a los contenidos educativos por medio de la tecnologia y de manera remota.

A continuacién, mira las fotos:

La donacién se realizé en conjunto con Desafio L Chile y con el apoyo de los colaboradores de Hortifrut, que nos permitieron beneficiar a las escuelas El

Tesoro y Lenfuen, ubicados en San Ramén, comuna Padre Las Casas y la escuela Fundacion Juan XXIII, ubicada en Huiscapi comuna de Loncoche.

Agradecemos a quienes se sumaron en esta causa. Estamos seguros de que esta ayuda sera fundamental para la continuidad del ap
los nifios.

je y crecimi ivo de todos




(Lo que hace la compafiia me representa?

Filial Peru realiza donacion de viveres a familias de Salaverry y Buena Vista
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Durante la cuarentena, Hortifrut Perti decidié apadrinar a Buena Vista llevando més de 300 canastas de viveres con el fin de aplacar la crisis por el Covid-19.

Esta vez, en inacién con el de Catélica Trujillo (MAC) y la Iglesia Cruz del Redentor de Chao, volvieron a Buena Vista para beneficiar a 400
familias de 7 sectores: Llacamate, Huamanzafia, Casa Blanca, Santa Rita, San Le6n, Tutumo y Montegrande, con la finalidad de seguir apoyando a las familias de la zona.

Asimismo, llevaron sacos de viveres de primera idad y tachos icos a los
ensu ivacion tras haber ido cerrados durante la cuarentena.

pop de Las Lomas y Las Brisas de Salaverry, con la finalidad de apoyar

Gracias a la labor que realizan las mujeres que lideran los comedores populares de Salaverry, se logr6 apoyar a més de 300 nifios y adultos que reciben alimento a diario de los
comedores.

Desde Hortifrut Peru, reafirmamos nuestro compromiso para seguir trabajando por la comunidad; enfocados en la lucha contra el Covid-19.

= - Hortifrut Chile aporta con alimentos para olla comin
& Hortifrut - hace alrededor de un mes - Creador: Hortifrut - @® 5 vistas - 1( A 1 persona le ha gustado esto
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Siguiendo con nuestro apoyo a la comunidad, desde Hortifrut Chile visitaron la olla comun “Altona” en la comuna de Conchali, donde diariamente entregan mas de 300 raciones a
vecinos y adultos mayores.

Gracias a los aportes de los colaboradores y el de Hortifrut Chile, los i i de ali para entregar mas de 5.000 raciones a quienes necesitan de esta
ayuda. Ademas, aportamos con frutillas para el postre de la jornada, las que fueron muy bien recibidas.

iSigamos ayudando a quienes més lo necesitan!
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